Vyzva: Grant na podporu inovaci ve vyuce
1. Cile grantu

Cilem grantu na podporu inovaci ve vyuce je posilit kvalitu vyuky na Univerzité Karlové. Grant
podporuje strategické ptistupy aktivniho uceni, které vedou k vétsi zodpovédnosti studujicich
za vlastni vzd€lavaci proces a jejich aktivnhimu zapojeni do vyuky. Velky duraz je zaroven
kladen na sdileni zkuSenosti a spolupraci mezi vyucujicimi napti¢ fakultami a obory, ¢imz se
posiluje budovani univerzitni komunity a kultury spolecného uceni.

Grant sméfuje k tomu, aby se inovace nestaly pouze jednorazovou aktivitou, ale aby byly
zaclenény do dlouhodobého rozvoje pfedmétd a studijnich programt a staly se tak trvalou
soucasti vyuky. Kromé podpory aktivniho uceni grant zddraziuje vyznam kvalitni zpétné
vazby a reflexe ve vyuce, a proto se soustfedi i na rozvoj feedback literacy (zpétnovazebné
gramotnosti). Tyto prvky jsou chapany jako klicové pro udrzitelnou podporu kvality vyuky,
protoze pomahaji vyucujicim i studujicim 1épe porozumét procesu uceni a l1épe o néj pecovat.

Grant zaroven pfispiva k rozvoji pedagogickych kompetenci vyucujicich, tak jak jsou popsany
v dokumentu Ramec pro efektivni vyuku na Univerzité Karlové. Tento ramec piedstavuje
odborné ukotveni kvality vyuky na UK a nabizi konceptudlni zaklad, z néhoz grant vychazi.
Projekty podpotfené v ramci této vyzvy by mély piispivat k rozvoji vybranych oblasti
pedagogickych kompetenci podle uvedeného ramce a posilovat kulturu systematické podpory
vyuky na UK.

Celkové mé grant pfispét k vytvofeni vzdéldvaciho prostiedi, kde jsou studujici vedeni k
aktivnimu zapojeni, kritickému mysleni, spolupraci a sebereflexi, zatimco vyucujici ziskavaji
podporu a prostor pro zkouseni novych piistupt. Grant napoméaha nejen zkvalitnéni samotné
vyuky, ale 1 posileni kultury sdileni na celé univerzité.

2. Finan¢ni ramec

Celkova alokace finan¢nich prostiedka ¢ini 1 200 000 K¢. Vyse podpory na jeden projekt se
pohybuje v rozmezi od 70 000 do 150 000 K¢. Finanéni prostiedky Ize vyuzit vyhradné na
realizaci schvaleného projektu a v souladu s rozpo¢tem uvedenym v zadosti. Podporovany jsou
pouze neinvesti¢ni néklady, tedy mzdové a provozni vydaje nezbytné pro realizaci projektu.
Rozpocet projektu musi jednoznacné prokazovat pfimou vazbu mezi planovanymi naklady a
realizovanou inovaci; podporu nelze vyuzit na aktivity, které s projektem souviseji pouze
nepiimo.

Max. 5 % z celkovych zpusobilych ndkladl Ize pouzit na administrativni zajiSténi projektu.
Kazda fakulta si sama urc¢i osobu nebo utvar odpovédny za administraci projektu. Finan¢ni
prostiedky budou fakultam poskytnuty formou navyseni fakultni dotace v ramci PPSR. Zadatel
odpovida za odbornou realizaci projektu a za to, Ze poskytnuté prostiedky budou vyuzity v
souladu s pravidly vyzvy.

Centrum celozivotniho vzdélavani UK na Rektoratu (dale jen ,,poskytovatel grantu®) si
vyhrazuje pravo provést kontrolu realizace projektu a hospodateni s poskytnutymi prostredky
kdykoli béhem feseni projektu a az do deseti let po jeho ukonéeni. Zadatel je povinen
poskytnout pii kontrole plnou soucinnost. V piipadé poruseni stanovenych pravidel miize
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poskytovatel grantu pozadovat vraceni poskytnutych prostiedki, a to bud’ v plné vysi, nebo v
rozsahu, ktery stanovi.

3. Opravnéni Zadatelé a sloZeni FeSitelského tymu

Zadost o grant podava hlavni fesitel projektu, ktery odpovida za odbornou i administrativni
koordinaci feSitelského tymu. Opravnénymi zadateli a Cleny feSitelského tymu jsou garanti
studijnich programi, garanti pfedméti a dalsi vyucujici, v jejichz pfedmétech bude inovace
realizovana. Grant je otevien také vyucujicim, ktefi piisobi v anglickém jazyce, pficemz zadosti
je mozné podavat rovnéz v anglickém jazyce. Velikost feSitelského tymu neni stanovena —
projekt mize realizovat 1 mensi tym, naptiklad dva vyucujici, pokud je zajiSténo splnéni vSech
stanovenych cill projektu.

4. Oblasti podpory (strategie aktivniho uceni)
Zadatel si zvoli alespoii jednu z t&chto strategii a uvede, jak ji konkrétné zavede do vyuky:

1) Inquiry-based learning (badatelsky orientovana vyuka): V badatelsky orientované
vyuce vyucujici vytvareji prostiedi, ve kterém studujici aktivné kladou otazky, hledaji
odpovédi a ovétuji si vlastni hypotézy na zédkladé dikazh. Misto pfeddvani hotovych
poznatkii se vyucujici stdva priivodcem celym procesem, ktery podporuje kritické
mySleni a samostatné rozhodovani. Studujici se uci planovat postup, vybirat vhodné
zdroje informaci a vyvozovat zavéry z nalezenych dat. Tento pfistup rozviji nejen
védomosti, ale 1 dovednosti, jako je systematické pozorovéni, price s chybou c¢i
schopnost argumentovat. Zaroven posiluje odpovédnost studujicich za vlastni uceni,
protoZe oni sami urcuji smér svého badani.

2) Simulaéni vyuka piedstavuje strategii, v niz vyucujici vytvareji prostiedi napodobujici
realné podminky nebo situace a studujici v ném aktivné jednaji, rozhoduji se a reflektuji
své kroky. Simula¢ni vyuka je soucasti SirSiho didaktického ramce, ktery zahrnuje
pfipravu scénare, rozdéleni roli, pribéh samotné simulace a néslednou reflexi. Tato
strategie umoznuje studujicim bezpecné zaZivat situace, které by v realit€¢ mohly byt
prilis slozité, riskantni nebo ndkladné. Vyucujici zde pisobi jako facilitator procesu —
pfipravuje podminky, sleduje pribéh a podporuje hlubsi porozumeéni prostfednictvim
Zpétné vazby a diskuse. Simula¢ni vyuka rozviji nejen odborné znalosti a praktické
dovednosti, ale také schopnost spolupracovat, analyzovat situace a piijimat rozhodnuti
v kontextu, ktery je pro studujici autenticky a motivujici.

3) Project-based learning (projektové uceni): je strategie, ve které vyucujici zada
studujicim komplexni projekt s praktickym ¢i simulovanym dopadem. Studujici béhem
jeho realizace propojuji znalosti z rtiznych oborti, planuji kroky, rozdéluji si role a
spole¢né smétuji k dosazeni konkrétniho vystupu. Projekty ¢asto vychazeji z redlnych
problémil nebo potieb, coz zvySuje jejich motivaci a zapojeni. Vyucujici podporuje
praci tim, ze usmériiuje, poskytuje zdroje, konzultace a zpétnou vazbu, avSak ponechava
zna¢nou miru autonomie na samotnych studujicich. Tento pfistup posiluje schopnost
tymové spoluprace, feSeni problémi a sebereflexe, a zaroven vede k vytvofeni
hmatatelnych vysledki, které maji pro studujici smysl a hodnotu

4) Problem-based learning (problémové uceni) vychazi z predloZzeni konkrétniho
problému, ktery vyucujici nabidne studujicim k feSeni. Na rozdil od tradi¢ni vyuky zde
nejde o pasivni pfejimani informaci, ale o aktivni hledani cest, jak problém uchopit,
analyzovat a vyfeSit. Studujici pracuji ve skupindch, spole¢né¢ diskutuji, formuluji
hypotézy, identifikuji, jaké znalosti jim chybi, a cilen¢ je dopliuji. Vyucujici piisobi



5)

jako facilitator procesu, klade otdzky, podnécuje kritické mysleni a usmériiuje praci
smérem k efektivnimu feSeni. Tento pfistup rozviji analytické a tvur¢i schopnosti,
podporuje hlubsi porozuméni ucivu a pfipravuje studujici na redlné situace, kdy
odpovédi nejsou predem jasné dané.

Peer learning (vrstevnické uceni) stavi na spolupraci studujicich, ktefi se navzajem
uci prostrednictvim diskuse, sdileni zkusSenosti a poskytovani zpétné vazby. Vyucujici
zde nevystupuje jako hlavni zdroj informaci, ale spiSe jako facilitator podporujici
aktivni zapojeni vSech ucastniki a také jako osoba, kterd vytvari podminky pro to, aby
mohlo uceni probihat i bez pfimé ucasti vyucujiciho. Studujici se pii vysvétlovani
konceptd svym vrstevniklim u¢i formulovat myslenky srozumiteln¢, argumentovat a
zaroven reflektovat vlastni znalosti. Tento ptistup podporuje vzadjemnou odpoveédnost,
rozvoj komunikaénich a socidlnich dovednosti a vytvari pocit spoluti¢asti na uceni.
Zaroven posiluje motivaci, protoze studujici vnimaji, Ze jejich vlastni pfinos ma
hodnotu pro ostatni ¢leny skupiny.

5. Struktura Zadosti a nivodné otazky

Nize popisujeme strukturu piihlasky a vS§echny informace, které budeme potiebovat k vyplnéni
oficidlniho formulafe. Zadosti mohou byt podany v ¢eském nebo anglickém jazyce. Povinné
ptilohy Ize rovnéz pfilozit v jednom z téchto jazykda.

Zakladni informace:

Zakladni informace tykajici se hlavniho Zadatele:

Clenové fesitelského tymu a jejich piislusnost k fakulté/ustavu/katedie/oddéleni

Zakladni informace tykajici se predmétu, jehoz se inovace tyka:

Nézev projektu

Anotace projektu (max. 500 slov): kratky popis projektu a jeho hlavni cile (Struény popis
inovace a o¢ekévaného pfinosu.)

Jméno a piijmeni

Osobni ¢&islo zaméstnance (UKCO)
Prislusnost k fakulté/astavu
Prislusnost ke katedre/odd¢€leni
Kontaktni e-mail

Telefon

Nazev predmétu

Garant anebo garantka pfedmétu

Forma vyuky pfedmétu (prednaska, seminat, laboratot apod)
Typ ptfedmétu (povinny, povinné volitelny, volitelny)

Forma studia (prezenc¢ni, kombinovand, distan¢ni)

Jazyk vyuky

Rocnik a semestr vyuky

Rozsah vyuky (pocet hodin)

Studijni zatéz (kredity ECTS)




Popis soucasného stavu:

Jaké jsou vysledky uceni?

e Jak se predmét nyni vyucuje? (metody, strategie, formy formativniho
a sumativniho hodnoceni)

e Jaké limity v soucasné vyuce vidite?

Zvolena strategie aktivniho uceni:

Kterou strategii jste vybrali a pro¢?

e Proc je pro dany pfedmét vhodna? Jak se vztahuje k o¢ekédvanym vysledkiim
uceni?

e Jak bude zvolena strategie implementovana do vyuky?

Inovativnost a pridana hodnota:

e V ¢em spociva inovace oproti dosavadni praxi?

e Jak se zméni vysledky uceni, metody vyuky a zplisoby formativniho
a sumativniho hodnoceni?

e Jak konkrétné se zméni struktura vyuky (napft. typy aktivit, zapojeni studujicich,
organizace hodin)?

e Ceho budou studujici po inovaci schopni navic?

Evaluace a dopady:

e Jak budete zjiStovat, zda inovace splnila o¢ekavani? Jaké konkrétni metody nebo
nastroje pouzijete (napt. dotaznik, rozhovor, studentské reflexe, analyza vystup(i)?

e Jak budete pracovat se zpétnou vazbou od studujicich a ptipadné dalSich aktéri
(napft. vyucujicich, garanta ¢i garantky studijniho programu)?

Podpora feedback literacy (zpétnovazebné gramotnosti):

e Jakymi zptsoby budou do vyuky zaclenény procesy formativni zpétné vazby a
reflexe uceni studujicich? Popiste konkrétni procesy a aktivity, které budou do
vyuky zaclenény.

e Proc jste zvolili prave tyto formy prace se zpétnou vazbou a reflexi? Jakym
zpusobem podpoii uceni studujicich?

e Jak bude inovace rozvijet schopnost studujicich poskytovat a vyuzivat zpétnou
vazbu? (napf. prostfednictvim vzajemného hodnoceni, sebereflexe nebo prace s
kritérii hodnoceni.)

e V Cem se tato nova podoba prace se zpétnou vazbou a reflexi li§i od soucasné
praxe?




UdrZitelnost: Jak zajistite, aby inovace pokracovala i po skonceni projektu (napf. jeji
zaclenéni do kurikula, sdileni s kolegy, rozsiteni do dal$ich pfedmétu)?

Kvalita tymu: Jaké jsou role jednotlivych ¢lenti tymu a jak jejich zkuSenosti prispéji k
uspésné realizaci projektu?

Sdileni zkuSenosti:

Jakou formu sdileni zkuSenosti z projektu byste chtéli nabidnout kolegim a
kolegynim z UK?

Pro¢ povazujete tuto formu za nejvhodnéj$i? (napi. metodicky material,
popularizac¢ni video, oteviend hodina)

Formu sdileni zvolte tak, aby odpovidala povaze projektu a mohla inspirovat ostatni
vyucujici na UK.

Povinné prilohy

Souhlas zastupce vedeni fakulty s podanim projektu (napt. dékan, prodékan,
tajemnik). Neni stanoven Zadny konkrétni formulat pro udéleni souhlasu.
Vysledky uceni pro dany predmét (pied a po)
Sylabus (pfed a po) nebo jiny dokument, ktery dolozi zménu (napt. plany hodin). —
alesponi 1 NS
CV clent se zaméfenim na pedagogickou ¢innost
Harmonogram realizace.
Rozpocet s odivodnénim. Musi byt popsana vazba polozek rozpo¢tu na
planovanou inovaci. Rozpocet mize zahrnovat nasledujici polozky:

o Mazdy

o Ostatni osobni naklady

o Odvody pojistného na veifejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a ptidély do
socidlniho fondu
Materialni naklady
Cestovné
Sluzby
Stipendia
Ostatni ndklady jinde nezafazené

0 O O O O

6. Hodnotici kritéria

A)

B)

Oblast podpory (strategie aktivniho ué¢eni — viz bod 4)

e Jasnost a konkrétnost, s jakou je popsdna implementace vybrané strategie do vyuky.
e Vhodnost zvolené strategie vzhledem k charakteru predmétu.

Inovativnost a pridana hodnota

e Mira inovativnosti projektu ve srovnani se soucasnym stavem vyuky.




e Rozsah, v jakém projekt pfinasi zménu ve vysledcich uéeni, metodach vyuky a
zpusobech hodnoceni studujicich.

C) Prace se zpétnou vazbou a reflexi uc¢eni

e Mira zaclenéni formativni zpétné vazby do vyuky a jasnost odliSeni oproti dosavadni

praxi.

e Mira zaclenéni reflexe procesu uceni do vyuky a jasnost odliSeni oproti dosavadni

praxi.

D) Evaluace a dopady na studujici
e Kvalita mechanismu pro sbér zpétné vazby od studujicich a dalSich aktérii (napf.
vyucujicich, garanta ¢i garantky studijniho programu).
e Vhodnost postupil vyuziti zpétné vazby pii dalSim rozvoji inovace.
e Kvalita a provazanost zplsobil sledovani a vyhodnocovani zmén ve vysledcich
studujicich, tedy zpisoby, jak bude zjistovano, zda inovace podpotfila jejich uceni.

E) Udrzitelnost

e Mira, v jaké je popsan plan pokracovani inovace po skonceni projektu.
e Zpusob, jak bude inovace rozvijena i po skonceni projektu (napi. zac¢lenénim do
sylabu, sdilenim zkusenosti ¢i rozsifenim na dalsi predméty).

F) Kvalita tymu

e Srozumitelné a transparentné popsané rozdéleni roli a odpovédnosti ¢lend tymu.
e Odpovidajici sloZeni tymu pro realizaci inovace, véetné prokazanych odbornych
znalosti a zkuSenosti potifebnych k realizaci projektu.

7. Kritéria a vahy:

Oblast hodnoceni Mztx1maln°1 Vahay Zdivodnéni
pocet bodu %

A) Oblast podpory 15 15 % Klic¢ové pro to, zda je inovace
(strategie aktivniho uceni) didakticky promyslena a relevantni.
B) Inovativnost a ptidana o5 25 04 Urcuje skutecny piinos projektu oproti
hodnota stavajicimu stavu.

, . Podpora formativni zpétné vazby a
S;Ziz:z - ﬁg:f‘;‘;‘;m 25 25% [reflexe je jednim z hlavnich cili

Vyzvy.
D) Evaluace a dopady na 20 20 % Diurraz na ovéfovani dopadi inovace na
studujici studujici.
.. Grant mé podporovat dlouhodobé
0,
E) Udrzitelnost 10 10 % saclenini inovaci.
F) Kvalita tymu 5 5 04 Silny tym zvySuje Sanci na ispéSnou
Y implementaci a Sifeni vysledk.

CELKEM 100 bodi 100% |—




K hodnoceni bude pouzita bodova skala (0—100 bodii). Minimalni hranice pro doporuceni k
financovani je 70 bodi.

Vahové rozlozeni hodnoticich kritérii bylo stanoveno tak, aby nejvétsi diraz byl kladen na
inovativnost projektu, kvalitu prace se zp€tnou vazbou a reflexi uceni a na evaluaci dopadt na
studujici. Tato ti kritéria (B, C, D) tvoii jadro vyzvy, protoze nejvice piispivaji k napliiovani
jejich cili.

8. Proces hodnoceni

Z4dosti budou posuzovany odbornou sedmi¢lennou hodnotici komisi slozenou ze zastupct
Paedagogia Univerzity Karlovy a zastupct jednotlivych fakult Univerzity Karlovy. Kazda
zadost bude nezavisle hodnocena tfemi Cleny komise, po ¢emz bude nasledovat spole¢na
diskuse nad ndvrhem vysledk.

Vystupem hodnoticiho procesu bude souhrnné bodové hodnoceni podle stanovenych kritérii
(A-F) a stru¢ny textovy komentar ke kazdé zadosti v rozsahu dvou az tii vét.

Vysledky hodnoceni budou zvefejnény na webovych strankdch Paedagogia. Uvefejnén bude
seznam uspesnych projektl véetné jejich anotace a ndzvu fakulty. Neuspésni zadatelé obdrzi
souhrnny ptehled hodnoceni své zadosti e-mailem.

9. Sdileni a zavére¢ny event:
Drzitelé grantu jsou povinni:

A) piipravit jednu formu sdileni vysledkt projektu, ktera bude pristupna v§em vyucujicim
na Univerzité¢ Karlové, napf. metodicky materidl, popularizacni video nebo otevienou
hodinu. Navrhovana forma sdileni musi byt popsana v projektové zadosti.

B) zGcastnit se komunitniho festivalu ,,VyUKa na UK*. Tymy zde piedstavi své inovace a
vysledky, pficemz akce bude oteviena celé¢ akademické obci Univerzity Karlovy i
studujicim.

10. Harmonogram

e Uzavérka pro podani zadosti je stanovena na 31. prosince 2025.

e Schvalovani navrht probéhne v lednu 2026.

e Vysledky hodnoceni budou zvetfejnény v tinoru 2026.

o Realizace projektli bude probihat v obdobi bfezen aZ prosinec 2026.

e Pfiprava jedné formy sdileni vysledku projektu musi byt dokon¢ena do 15. prosince
2026 (viz bod 9A).

e Zavéretny festival ,,VyUKa na UK* se uskute¢ni 25. ledna 2027 (viz bod 9B).



11. Konzultace pri pripravé zadosti

Pro zijemce o podani zadosti nabizi Centrum celozivotniho vzdélavani UK na rektoratu
moznost individudlnich konzultaci. Lektorky a lektofi pedagogickych kompetenci mohou
pomoci vyucujicim s odbornou ptipravou projektovych navrhl, s formulaci cilii ¢i volbou
vhodnych strategii aktivniho uceni.

Konzultaci je mozné domluvit prostiednictvim e-mailu: paedagogium@ruk.cuni.cz.

12. Kontakty:

Projektova podpora a finanéni ramec: Ing. Radek Cajka, Ph.D.: radek.cajka@ruk.cuni.cz

Metodicka podpora: paedagogium@ruk.cuni.cz
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